En la Xl reunion de negociaciéon del | CEV, la empresa, presentd, como medida de
adecuacion de plantillas, el denominado Plan de Suspension Individual de la
Relacion Laboral (PSI), que contenia unas condiciones en los siguientes
términos:

+ Para Trabajadores/as de TdE, TME y TSOL

« Universal, Voluntario y no Discriminatorio

« Supone suspension del contrato de trabajo (art 45 del ET), manteniendo
un vinculo empresal/trabajador. Es un pacto individual de mutuo acuerdo.

« No tiene impacto en las arcas publicas (no hay paro, ni fiscalidad exenta o
reducida)

- Para trabajadores que tengan 53 afios 0 mas en el afio 2016 y para
trabajadores que cumplan 53 afios en el 2017, sin prorroga. Hay que
acogerse el primer trimestre de cada afio (la salida sera escalonada)

+ 68% salario regulador -Salario base, antigiiedad mas complementos fijos
funcionales x 12 meses- (igual que ERE)

« Pdliza basica de Antares subvencionada al 40% (igual que ERE) con
inclusion de los beneficiarios legales. (UGT consiguio la subvencion del
100% de la pdliza)

« Convenio especial con la Seguridad Social hasta los 65 afios (UGT obtuvo
que se extendiera hasta la edad ordinaria de jubilacion )

« Continuacion de Alta en Seguro Colectivo de Riesgo y Supervivencia.

« No computa para el Premio Servicios Prestados, que se liquida.

« Se mantiene el % de la aportacion al Plan de pensiones, tanto la de la
empresa como la del trabajador. (UGT logré que la aportacion sea sobre
el 100%, y no sobre el 68% del salario regulador).

Siendo conscientes de que el nuevo modelo planteado por la empresa para la
adecuacion de plantilla crea cierta incertidumbre, por la propia novedad del mismo,
y buscando obtener todas las garantias posibles  para los trabajadores que
voluntariamente se adhieran al PSI, UGT ha buscado desde el primer momento un
camino de interlocucién para su vigilancia, logrando la creacién de la Comisién de
Seguimiento del PSI , aunque no fuese obligatoria su constitucion, por tratarse de
un plan individual, logrando asi una garantia adicional.

Condiciones econdmicas

Respecto a las condiciones econdmicas, aun no mejorando lo que la empresa
plante6 en su primera propuesta en lo referente al salario regulador, si que ha
habido mejoras en otros aspectos, obteniendo un impacto positivo final en la renta
del trabajador.

Renta Mensual

Se garantiza la percepcion de una renta mensual equivalente al 68% del salario
regulador acreditado en el momento de la suspensién hasta que cumpla 65 afios.

Asimismo, se reintegrara a los empleados el coste del Convenio Especial con la
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Seguridad Social que acrediten haber suscrito hasta los 65 afos, o fecha en que
puedan acceder a la jubilacion ordinaria.

Convenio Especial con la Seguridad Social

Se cotiza a la Seguridad Social mediante la suscripcion de un Convenio Especial
con la Seguridad Social (en adelante CESS).

Tal como se establece en el acuerdo del PSI, el CESS ha de suscribirlo el
trabajador , y en principio abonarlo, pero la cantidad correspondiente se
reintegrard por la empresa una vez que el trabajador acredite su abono a la
Seguridad Social (Unicamente la primera vez; a partir del primer pago, se
establecera por la empresa una cadencia automéatica mensual para su abono, en
tanto el trabajador/a no notifique una variacion sobre el importe). Por lo tanto, el
CESS no tiene ningun coste para el trabajador v, a diferencia de lo que ocurre
cuando no se tiene el contrato suspendido, el trabajador no ha de ingresar
mensualmente a la Seguridad Social el 6,35% de la base de cotizacion (4,7% por
contingencias comunes, 1,55% por desempleo y el 0,10 por formacion profesional).

El Convenio Especial tiene como objeto la cobertura de las prestaciones
correspondientes a invalidez permanente, muerte y supervivencia , derivadas de
enfermedad comun y accidente no laboral, jubilacién y servicios sociales

Premio de servicios prestados (PSP)

Para los empleados de Telefénica de Espafia, el periodo de suspension no
computara a efectos del devengo del Premio de Servicios Prestados, pudiendo los
empleados que se acojan al PSI solicitar la liquidacién del premio en el primer
trimestre de 2016 (como el resto de empleados de TdE). Para su liquidacion se
tendra como referencia la proporcionalidad determinada en la disposicion final XX
del | CEV 2015/2017.

Derechos del empleado suspenso

En caso de fallecimiento o Incapacidad Absoluta del empleado con el contrato
suspenso, éste recibira el mismo tratamiento como si de un trabajador en activo se
tratase.

Reingreso

El trabajador tendr& la opcidn de reincorporarse  a la empresa transcurridos tres
afios desde la fecha de la suspension, o de la finalizacion de cualquiera de sus
prérrogas, debiendo en tal caso preavisar a la empresa con una antelacion minima
de un mes.

De no mediar denuncia por ninguna de las partes, el pacto se prorrogara
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automaticamente de tres afios en tres afios , hasta que se dé algunas de las
causas de terminacion del pacto previstas.

El trabajador suspendido en base al PSI no tendra derecho a reserva de su puesto
de trabajo, conservando un derecho preferente de acceso a las vacantes que se
produzcan en su grupo profesional, o en su defecto, en otro grupo profesional. En el
caso gue se inste la solicitud de reincorporacion en la empresa por parte del
trabajador, y por tanto, se quiera extinguir el PSI, se mantendran las condiciones de
dicho pacto hasta que se produzca la efectiva reincorporacion.

En este caso de efectiva reincorporaciéon, no podra considerarse que el trabajador
mantenga ningun tipo de derechos adquiridos respecto de las condiciones que
ostentaba con anterioridad a la suspension, no computandose el tiempo de
suspension como de antigiedad a ninguno de los efectos legal o
convencionalmente previstos.

Si la reincorporacion se produce a instancia de la empresa, aquella se producira en
términos idénticos a los previstos en los casos de excedencia forzosa y en las
condiciones que contempla el PSI.

Plan de pensiones

Tal como esté establecido en el texto del PSI, la empresa y el trabajador
continuaran realizando sus aportaciones obligatoria s al Plan de Pensiones.

La Empresa realizara las aportaciones obligatorias del Promotor al Plan de
Pensiones, en funcion de las retribuciones fijas acreditadas e n el momento de
la baja, en los porcentajes a los que el empleado tuviera derecho.

Por su parte, el empleado continuara realizando sus aportaciones obligatorias
en los mismos términos que se indican en el parrafo anterior.

Adicionalmente, en la 12 Comision de Seguimiento del PSI se establecio la
posibilidad de que el trabajador pueda optar por percibir mensualmente una
cuantia equivalente a la aportacion de la Empresa a | Plan de Pensiones . Dicha
cantidad seria abonada en 12 pagos mensuales, junto con la renta del 68%
comprometida. No existe la posibilidad de formulas mixtas, una vez el trabajador
haya elegido la opcién deseada, no sera susceptible de modificacion a lo largo del
periodo de suspension.

En todo caso, se mantiene la condicion de participe del Plan de Pensiones , por
lo que el trabajador podra hacer aportaciones voluntarias al mismo, en los
términos recogidos en el reglamento del Plan.

Antares (Asistencia Sanitaria)

A todos los empleados que se acojan al PSI y mientras tengan suspendida la
relacion laboral, tendran derecho a la poliza basica de asistencia sanitaria
complementaria de ANTARES (cuadro médico y servicio dental franquiciado) ,
asumiendo la empresa el 100% del coste de la misma.



La poliza también incluird al conyuge o pareja de hecho, e hijos del trabajador que
figuren como beneficiarios de asistencia sanitaria, conforme a los criterios que se
determinan por la Seguridad Social.

Seguro colectivo

El empleado se mantendra de alta en el Seguro Colectivo de Riesgo hasta la edad
de los 65 afios, sino se jubila con anterioridad, y el coste sera a cargo de la
empresa. La poliza del seguro colectivo de riesgo da cobertura a las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta.

Seguro de supervivencia

Aquellos trabajadores, que ingresaron en la empresa con anterioridad al 1 de julio
de 1992, adheridos al seguro de supervivencia, mantendran el derecho a la
prestacion, y percibirdn a los 65 afios la cantidad de dos anualidades y 8.200 euros.

ATAM

Durante la vigencia del PSI se puede continuar como socio de ATAM  hasta los
65 afios, y la empresa aportara a ATAM sus cuotas correspondientes, siempre que
el trabajador permanezca de alta en dicha Asociacion, asumiendo el pago de su
cuota individual de socio.

Trabajadores Fuera de Convenio

En relacion sobre la afectacion del PSl a los FFCC |, la intencion de la empresa
para compensar a dicho colectivo en caso de adhesion al PSI consistira, de forma
distinta a la realizada en anteriores procesos de adecuacion de plantillas, en
adicionar al salario bruto individual de cada FFCC una cantidad equivalente a
un determinado porcentaje de su Sistema de Objetivo s (SDO) estipulado, o, en
el caso de los FFCC de Comercial, del mddulo de incentivos correspondiente, de
forma previa al calculo del 68% del salario regulador que corresponderia en cada
caso, manejandose distintos porcentajes en el caso de Coordinadores, RV4, Jefes
y Gerentes.

Comision Seguimiento PSI

Se constituye una Comision de Seguimiento del PSI, aun no existiendo obligacion
legal, de manera analoga a otros planes de adecuacion, constituyendo una
garantia adicional a las cautelas del propio contrato individual.

En contra de lo que algunos han pretendido dar a entender, la Comision de
Seguimiento no es un foro de renegociacion  de las condiciones troncales del PSI,
cuya negociacion concluy6 con la firma del CEV y en las condiciones de todos
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conocidas en materia de edad, renta, cotizaciéon ala S.S., Plan de Pensionesy
Seguro de Antares.

La Comision tiene que dar cabida garantista en los términos que se pacten, hasta
llegar a modificar, o ampliar, aquellos términos que pudieran derivar en situaciones
futuras lesivas para el colectivo acogido en el PSI. Hay que tener en cuenta que la
mayor garantia es la propia Comision, que es la que tendra capacidad de solventar
los escenarios no contemplados a priori, tratando y resolviendo dudas e
imponderables que pudiesen surgir en el desarrollo del PSI y establecer criterios
pactados para su aplicacion.

Dando muestras del trabajo que emana de la Comision, se han ido mejorando
aspectos del propio contrato, que conllevaban a controversia y desconfianza, como
también nuevas alternativas dentro del marco de las condiciones troncales
enumeradas anteriormente.

Garantias de la Comision de Seguimiento
| Reunion

Se incluyen en el contrato tanto la estipulacion décima , que delimita las causas

de suspension a las del articulo 49 del ET , asi como la undécima , denominada
“clausula de seguridad " que determina que en los supuestos de extincion de la
suspension por reincorporacion a iniciativa de la empresa o po r mutuo

acuerdo , “...para el supuesto en el que la Empresa no cumpliere alguno de los
compromisos adquiridos en dichos casos, el Trabajador podra optar por
reincorporarse en los términos propuestos por la Empresa o acogerse a la extincion
del contrato de trabajo de mutuo acuerdo. En este segundo caso, la Empresa se
compromete expresamente a reconocer los importes que hubieran correspondido al
Trabajador hasta el cumplimiento de los 65 afios, en los términos y condiciones
establecidos en la estipulacion cuarta del Pacto. Adicionalmente, la Empresa
continuara reintegrando las cuantias necesarias para la suscripcion del Convenio
Especial con la Seguridad Social asi como el resto de beneficios sociales
establecidos en la estipulacion sexta del Pacto.”.

De esta forma, todo trabajador/a tendréa siempre la garantia de percibir los pagos
y beneficios comprometidos, independientemente del momento que se produzca
la extincion del contrato.

La clausula octava del contrato , recoge el tratamiento como si el trabajador
remaneciese en activo en los casos de fallecimiento o declaracion de

Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez , asi como el compromiso
expreso de la clausula Quinta, apartado 4, comprometiéndose al reintegro del
Coste del Convenio Especial con la Seguridad Social gue el trabajador acredite
en cada momento, o la clausula Sexta , en su apartado 2. b, en la que la empresa
se compromete a mantener el pago de las cuotas del seguro colectivo de riesgo,
incluyendo en lo referente a dicho seguro la casuistica de aquellos empleados que
tengan la prestacion de Supervivencia.

Il reunién



Se mantienen las ofertas comerciales que se estén disfrutando en el momento de
adhesion al PSI, asi como la posibilidad de acceder a nuevas ofertas que se
produzcan a futuro para el colectivo.

En relacion al programa de Fondos Sociales, la empresa manifiesta su voluntad de
que también sea extensivo a aquellos empleados adscrito s al PSI.

Aquellos trabajadores acogidos al PSI, y que voluntariamente asi lo deseen, podran
acogerse a la nueva poéliza Antares Salud recogida en el | CEV, aunque deberan
asumir la diferencia econdmica respecto a la poliza basica.

Il reunion

En relacion a las CAUSAS DE EXTINCION DE LA SUSPENSION, la empresa
accede a nuestra peticion de hacer extensivas a los trabajadores que se acojan

al PSI las garantias de empleo que estén acordadas, o0 puedan acordarse, en el
seno de la negociacién colectiva para el personal en activo , manifestando que los
empleados que se acojan al PSI no podran verse afectados por un despido
colectivo (art 51 del ET) si este llegara a plantearse en el futuro, ni por un despido
individual en los supuestos del art. 52c.del ET (causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion).

La empresa aclara también, a peticion de UGT, que el incumplimiento por el
trabajador del compromiso recogido en la clausula undécima del contrato, de asistir
a los cursos de formacion que convoque la Empresa, no supondra causa de
extincion del pacto

En el caso de la gratificacion de conducir percibida por periodos, la Empresa
analizara su inclusion en el salario regulador en aquellos casos que en los ultimos
18 meses se haya percibido al menos en 6 meses.

Informacién Adicional

Al margen de las garantias que se estan introduciendo en las reuniones de la
Comision de Seguimiento, surgen otras incertidumbres, que se aclaran a partir del
propio sistema regulatorio o legislativo, como por ejemplo:

Compatibilidad de la Pension de Jubilacion conlar  enta del PSI.

Es cierto que estar realizando una actividad conlleva la obligatoriedad de estar
dado de alta en algun régimen de la Seguridad Social, no siendo por tanto,
compatible con la percepcion de la pension de jubilacion (a excepcion de las
compatibilidades reguladas que hacen referencia a trabajos de tiempo parcial).

En cambio, en el caso de los trabajadores acogidos al PSI que opten a la jubilacion
a los 63 afos, aparte de percibir la pension de jubilacion correspondiente, seguiran
percibiendo la renta pactada con la Empresa en el PSI, hasta los 65 afios, que no
esta asociada a ninguna actividad que conlleve el a Ita en algin régimen de la
seguridad social , dado que se trata de una renta pactada en un contrato privado,
qgue no responde a un concepto salarial (prestacion de servicio) o indemnizacion y



que, por tanto, es totalmente compatible con la pension de jubilacion

Provision de Fondos para el PSI

La empresa ha comunicado a la CNMV como hecho relevante, la provision de
fondos para el PSI (2.900 millones de €).



